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PLAN STRATEGIQUE 2017 – 2020 

 

« Conjuguer militantisme et professionnalisme – 

 Des Valeurs et des Actes » 

 

                 

 Le mot de la Présidente : 

 

 

 

 

 

 



4 AXES POUR UN PLAN D’ACTION

 AXE 1 : ACCENTUER LA PARTICIPATION DES PERSONNES 

ACCUEILLIES ET DES SALARIES EN INSERTION 

- Développer et harmoniser la démarche participative pour en 

renforcer l’efficacité 

- Recenser l’avis des personnes accueillies pour améliorer la 

qualité des prestations 

- Rendre les personnes accueillies actrices  

 

AXE 3 : RECHERCHER L’ADEQUATION ENTRE LES BESOINS 

REPERES ET ALES MOYENS MATERIELS A MOBILISER 

- Aller vers plus de participation des salariés aux réflexions et aux 

actions menées 

- Créer des espaces intermédiaires pour permettre aux 

adhérents et bénévoles d’être mieux associés à la réflexion sur 

les projets de l’association 

- Structurer notre organisation pour l’adapter aux évolutions 

Développer un espace de recherche évolution prospective  

 

AXE 2 : RENFORCER LES PARTENARIATS 

- Développer nos activités par la coopération et non par la 

concurrence 

- Repérer d’autres acteurs avec lesquels échanger 

- Poursuivre nos échanges avec nos partenaires associatifs 

pour dégager des prises de positions / actions solidaires  

 

 

  

 

 AXE 4 : DEVELOPPER ET VALORISER LES PARTICIPATIONS 

CITOYENNES 

- Développer les actions bénévoles 

- Développer les formations proposées aux bénévoles 

- Mettre en œuvre des actions militantes 

- Rechercher l’engagement des jeunes  

 

 


