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OFFRE D'EMPLOI 

MEDIATEUR / MEDIATRICE DE SANTE PAIR (H/F) 

Mi-temps (17h30 par semaine) en contrat à durée déterminée de 18 mois. 

Poste basé à : La Maison, avec des temps collectifs communs avec le CHRS Le Cherpa 

 Qui sommes-nous ? 
La Maison est un dispositif d'hébergement pour des personnes ayant connu une vie à la rue ou dans 
l'errance, avec des poly-consommations. L'hébergement se fait dans des tiny houses, des caravanes et 
des appartements. 
Le Cherpa est un CHRS (Centre d'Hébergement et de Réinsertion Sociale) qui accueille des personnes 
isolées. 
Ces deux structures travaillent ensemble pour accompagner les personnes dans leur parcours, à leur 
rythme, en respectant leur histoire et leurs choix. 

 Le poste 
 
Nous recherchons un ou une médiateur/médiatrice de santé pair, à mi-temps. 
Vous partagerez votre temps de travail entre : 

 La Maison : accompagnement au quotidien des personnes hébergées, 
 Le Cherpa : animation de temps collectifs communs (La Maison et le Cherpa) avec les 

personnes accueillies. 

 Ce qu'est un médiateur de santé pair ? 

C'est une personne qui, grâce à son propre vécu, peut créer un lien de confiance particulier avec les 
personnes accompagnées. Vous n'êtes pas seulement un professionnel : vous êtes aussi quelqu'un qui 
a traversé des difficultés proches de celles des personnes que vous accompagnez. Cette expérience est 
une vraie compétence, reconnue et valorisée dans ce métier. 

 Vos missions 

À La Maison : 

 Aller à la rencontre des habitants, créer du lien, être présent au quotidien 
 Soutenir les personnes dans leurs démarches de santé (rendez-vous médicaux, suivi, réduction 

des risques...) et plus globalement dans leur projet de vie 
 Partager votre expérience pour aider les personnes à se sentir comprises et moins seules 
 Participer aux temps de vie collective (repas, activités, moments informels) 
 En étant intégré à l’équipe sociale, faire le lien avec les résidents 

Au Cherpa : 

 Animer ou co-animer des temps collectifs avec les personnes hébergées (sur Le Cherpa et à La 
Maison) 

 Proposer des espaces de parole et d'échanges autour de la santé, des addictions, du vécu de 
rue 

 Aller vers les personnes isolées, créer du lien 
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De manière transversale : 

 Participer à la réunion d'équipe de La Maison et apporter votre regard de pair 
 Être en lien avec l’équipe Du Cherpa pour préparer les temps collectifs et en faire retour 
 Contribuer à faire évoluer les pratiques de l'équipe grâce à votre expérience 
 Être en lien avec les partenaires santé et sociaux si besoin 

Le profil que nous recherchons 
 
Nous cherchons avant tout une personne, pas un diplôme. 
Vous avez, dans votre parcours de vie, connu une ou plusieurs de ces situations : 

 La vie à la rue et/ou l'errance 
 Des addictions 
 Une maladie mentale 

Vous avez du recul sur votre parcours et l'envie de mettre cette expérience au service des autres. 

➕ Ce qui compte pour nous : 

 Votre capacité d'écoute et de non-jugement 
 Votre envie de créer du lien avec des personnes en difficulté 
 Votre capacité à parler de votre propre expérience quand cela peut aider, sans que cela vous 

mette en difficulté 
 Votre envie de travailler en équipe 

Aucun diplôme n'est exigé. Une formation de médiateur de santé pair pourra être proposée et 
financée si vous ne l'avez pas déjà. 

📑Conditions 

 Contrat : CDD 18 mois 
 Temps de travail : mi-temps (17h30 par semaine) 
 Rémunération : selon la convention collective 15 mars 1966 et votre expérience 
 Lieu de travail : La Maison, avec déplacements réguliers au Cherpa 
 Prise de poste : 15 octobre 2026 

Comment postuler ❓ 

Envoyez-nous un message ou un CV (même simple, pas besoin qu'il soit parfait) à : 
recrutement@entraide-et-solidarites.fr avant le 15/10/2026 

Vous pouvez aussi nous appeler au 02 47 31 87 00 si vous préférez parler avant d'écrire. 

On peut aussi se rencontrer directement, sans CV, si c'est plus simple pour vous. 

Nous sommes attentifs à ce que ce poste reste accessible. Si vous avez des questions, ou si vous hésitez 
à postuler parce que vous ne savez pas si votre parcours "correspond", contactez-nous : c'est 
probablement le bon moment de sonner et pas de rester à la porte. 
Le Parcours de recrutement : 

 Temps de présentation en collectif sur La Maison 
 Temps d’échanges avec la Responsable de Service 
 Une Journée d’immersion 


